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PIECZEC
ELEKTRONICZNA

Obszar TOIP/
Tabela nr

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie

Co sie zmienia?

Podstawa prawna dokonania
zmiany okreslona w Taryfie,
Postanowienia Ogoéine

Okolicznosci faktyczne,
zgodnie z Postanowieniami Ogoélnymi

POSTANOWIENIA OGOLNE

POSTANOWIENIA
OGOLNE

Okreslenie ,dokonania” i
,niedokonania” i wszystkie odmiany
gramatyczne.

Zamieniono na ,, wykonania”

i ,niewykonania” i

odpowiednie inne formy

gramatyczne.

Uproszczenie jezyka

Pkt 13. Bank zastrzega sobie
prawo dokonywania zmian Taryfy.
Bank moze:

ppkt 6) dokonywaé¢ zmian w
Taryfie w okresie obowigzywania
umowy innych niz wskazane w
pkt. 1)- 5) powyzej, jezeli
podwyzszeniu ulegnie
przynajmniej jeden z ponizszych
czynnikow:

d) wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku, ogtaszana
przez GUS - o co najmniej 3%
wartosci tego czynnika w stosunku
do analogicznego miesigca
poprzedniego roku.

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Zapisy w  catym
dokumencie

Zwrot ,Bez optat”

0zt

Uproszczenie jezyka

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Zapisy w  calym
dokumencie

Zapis kwot z uwzglednieniem groszy
np. 10,00 z

Zapis kwot bez groszy, tam
gdzie sa rowne ,0 groszy”

np. 10 zt zamiast

dotychczasowego 10,00 zt

Uproszczenie jezyka

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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5.1.b)

5.1. b) za polecenie przelewu (za
wyjatkiem krajowego przelewu w
euro i przelewu zagranicznego),
wyciagi, wyptata gotéwki w placéwce,
wptata gotowki w placéwce,
polecenie zaptaty — cyklicznie
ostatniego dnia danego miesigca
kalendarzowego lub w dniu
zamknigcia konta pobierane sg
optaty sumaryczne za poszczegoéine
transakcje wykonane oraz wyciggi
wysytane w okresie od pierwszego
do ostatniego dnia danego miesigca
kalendarzowego wtgcznie lub do dnia
zamknigcia konta wigcznie, z
wyjatkiem kont: Konto Private
Banking, Konto Wealth Management,
w przypadku ktérych optaty
pobierane sg w nastepujgcy sposoéb:
cyklicznie 15-tego oraz ostatniego
dnia danego miesigca
kalendarzowego lub w dniu
zamknigcia konta pobierane sg
optaty sumaryczne za poszczegdine
transakcje wykonane oraz wyciagi
wysytane w okresie od pierwszego
do 15-tego dnia danego miesigca
kalendarzowego witgcznie lub do dnia
zamkniecia konta wigcznie oraz od
16-tego do ostatniego dnia danego
miesigca kalendarzowego wigcznie
lub do dnia zamkniecia konta
wigcznie. Wyjatek stanowi pobieranie
optat za wptate gotowki w placowce
na Konto Godne Polecenia, ktore sg
pobierane w dniu dokonania wptaty
gotéwki,

5.1. b) za polecenie
przelewu (z  wyjatkiem
krajowego przelewu w euro i
przelewu  zagranicznego),
wyciggi, wyptata gotowki w
placowce, wptata gotowki w
placowce, polecenie zaptaty
- cyklicznie ostatniego dnia
danego miesigca
kalendarzowego lub w dniu
zamknigcia konta pobierane
sg opfaty sumaryczne za
poszczegdlne transakcje
wykonane oraz  wyciagi
wysytane w okresie od
pierwszego do ostatniego
dnia danego miesigca
kalendarzowego  wigcznie
lub do dnia zamknigcia
konta wtacznie.

Zmiana trybu pobierania
opfat w celu ujednolicenia
zasad obstugi.

Czesciowo usuniety
zostaje zapis ppkt b) w pkt
5.1. — od stowa wigcznie

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Zapis brzmiat:
c) optaty za karte - okresowo w

Nowy zapis brzmi:

c) optaty za karte - okresowo
w cyklach rocznych:

— z zastrzezeniem punktu
ponizej opfata roczna
pobierana jest po 3
miesigcach od dnia wydania

Dodano zapis dotyczacy
trybu pobierania optat dla

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.

Pkt5.3¢c cyklach rocznych, w ktérym pierwsza | Karty, nowej Karty Mastercard . . ) )
optata roczna pobierana jest po 3 — dla Kart Mastercard World | world Elite. Optata wyglosto 4%06%2} zzag 12890dn||<_9 z dar(ljyr_nl 2018
miesigcach od dnia wydania karty, Elite —wdniu pobierana jest z dotu. \?v?/nig)iig"él%ggz Q;aOznac;aV\;olsit;pa zie r-
\évgsggt(;nwt?(recr)]\i/;agéaegim)soz ego wynagrodzenie wzrosto o0 7,16 %.
zakonczeniu miesigca
kalendarzowego, w ktorym
przypada rocznica wydania
karty;
Nowy zapis brzmi:
Zapis brzmiat: ,Niezapewnienie srodkéw na
,Niezapewnienie $rodkow na | rachunku bankowym
rachunku bankowym wskazanym do | wskazanym do poboru . . . .
poboru optaty za ubezpieczenie w | optaty za ubezpieczenie w V?/%%ﬁié%?ﬁgﬁaz zd:lr?/ T'pﬁggggg r%ﬁzeifefzi
wysokosci wystarczajacej do | wysokosci wystarczajacej do Usuniecie wyrazenia: ,w wynagrodzenie w sektorie przedsigbiorstw bez
pobrania przez Santander Bank | pobrania przez Santander sci 1. zatacznik nr1 \at naarod ku w listopadzie 2017 r
Pkt. 5.6 Polska S.A. optat okreslonych w | Bank Polska S.A. optat czescl 1, zatgczni Pkt. 13, ppkt 6) lit d) wypral nagroc z zysku wlistopadzie :

czesci 1, zatgeznik nr 1 oraz w czesci
2, rozdziat VI, bedzie skutkowato
brakiem lub zakonczeniem ochrony
ubezpieczeniowej zgodnie z
zapisami odpowiednich Warunkéw
ubezpieczenia”

okreslonych w czesci 2,
rozdziat VI, bedzie
skutkowato brakiem lub
zakonczeniem ochrony
ubezpieczeniowej zgodnie z
zapisami odpowiednich
Warunkéw ubezpieczenia”

oraz”, gdyz zapis nie ma
zastosowania

wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Bank nie stosuje przestanek zmian w
Taryfie, o ktérych mowa w ust. 13 w
odniesieniu do umoéw o swiadczenie
ustug lub produktéw okreslonych w
Czesci 2: (i) rozdziat 11 tabela 3, (ii)

Bank nie stosuje przestanek
zmian w Taryfie, o ktérych
mowa w ust. 13 w
odniesieniu do uméw o
Swiadczenie ustug lub
produktéw okreslonych w
Czesci 2: (i) rozdziat 11

Sprostowanie omytki

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Wprowadzenie zmian redakcyjnych.

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

Pkt. 132 rozdziat |1l tabela 2, (iii) rozdziat V tabela 3, (i) rozdziat |1l gzzisglej poprzez dodanie wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
tabela 5, (iv) rozdziat V w zakresie tabela 2, (iif) rozdziat V wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
dotyczacym: kredyty i pozyczki tabela 5, (iv) rozdziat V w podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
hipoteczne niebedace w ofercie zakresie dotyczacym: r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
tabela 2. kredyty i pozyczki wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
hipoteczne niebedgce w
ofercie tabela 2 i tabela 3.
CZESC 1. PRODUKTY | USLUGI BEDACE W BIEZACEJ OFERCIE
Rozdziat |
Rachunki ptatnicze — konta osobiste
Tabela 1 Konto VIP Konto Select Zmiana nazwy konta Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
Kolumna 5 wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Rozdziat Il
DEBETOWE KARTY PLATNICZE | INNE INSTRUMENTY PLATNICZE DO RACHUNKOW PLATNICZYCH
Rozdziat 11 Okreslenie ,dokonania” i Zamieniono na ,, wykonania” | Uproszczenie jezyka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Lhiedokonania” i wszystkie odmiany
gramatyczne.

i ,niewykonania” i
odpowiednie inne formy
gramatyczne.

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 1 Obstuga
karty debetowej

Wiersz 1 kolumna 2

Opfata miesieczna za karte, stata
obowigzujgca w dniu zawarcia
umowy o karte, z zastrzezeniem pkt
2-31lub

Opfata miesieczna za karte,
stata obowigzujgca w dniu
zawarcia umowy o karte, z
zastrzezeniem pkt 2 lub

Poprawka oczywistej
omyiki pisarskie;.
Usuniecie odniesienia do
pkt 3.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 maja 2017 r. przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w kwietniu 2017 r. wyniosto
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4.488,08 zt, zas$ zgodnie z danymi podanymi 18
maja 2018 r. w kwietniu 2018 r. wynosito 4.839,99
zt. Oznacza to, iz wynagrodzenie wzrosto o
7,84%.

Tabela 1

Transakcje
bezgotowkowe

Wiersz 13, kolumna 2

Prowizja za transakcje typu Quasi
cash (z wytgczeniem pkt 15)

Prowizja za transakcje typu
Quasi cash (z wylgczeniem
pkt 14)

Poprawka oczywistej
omyiki pisarskiej,
odniesienie do btednego
wiersza

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Przypis oznaczony ,**”

Zapis brzmiat:

Nowy zapis brzmi:

W zwigzku ze zmiang

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

pod Tabelg 1 . . ) . ) numeracji paragraféw w w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Po potgczeniu karty z rachunkiem Po potaczeniu karty z Regulaminie debetowych wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
walutqum transakcje Wykonane w rachunkl_em walutowym kart ptatniczych dla wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
walucie rachunku sg rozliczane w transakcje wykonane w klientéw indywidualnych wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
ciezar tego rachunku, zgodnie z walucie rachunku sg zmieniono odniesienie z podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
postanowieniami Regulaminu rozliczane w cigzar tego paragrafu 8 na paragraf 7 wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
debetowych kart ptatniczych dla rachunku, zgodnie z wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
klientéw indywidualnych, rozdziat Ill, | postanowieniami
§ 8 Pakiety Regulaminu debetowych
kart ptatniczych dla klientow
indywidualnych, rozdziat Ill,
§ 7 Pakiety
Tabela 2 Visa VIP Visa Select (do 30.06.2019 | Zmiana nazwy karty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Wyszczegdlnienie
czynnosci — kolumna 3

r. Visa VIP)

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 2

Wiersz 1, kolumna 5

0,8
Przypis

2. Opfata jest pobierana od
01.09.2019 r.

Zmiana trybu pobierania
opfat dla kart walutowych z
rocznej na miesieczng.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Tabela 2

Wiersz 2, kolumna 5

10

10°
Przypis:

3. W zwigzku ze zmiang
czestotliwosci pobierania
opfat z rocznej na
miesieczna niniejsza optata
jest pobierana do
31.08.2019 r. Optata roczna
pobrana za karty od
01.09.2018r. zostanie
proporcjonalnie zwrécona na
rachunek ptatniczy, do
ktérego wydana jest karta,
do 30.09.2019 r. Od
01.09.2019 r. bedzie
pobierana optata w trybie
miesigcznym.

Zmiana trybu pobierania
opfat dla kart walutowych z
rocznej na miesieczng.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 2

Wiersz 10, kolumna 2

Prowizja za transakcje typu Quasi

cash (z wytgczeniem pkt 10)

Prowizja za transakcje typu
Quasi cash (z wytgczeniem
pkt 11)

Poprawka oczywistej
omytki pisarskie;.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 2

Wiersz 15, kolumna 2

Ustuga Lounge Key

Wejscie do salonow
lotniskowych Lounge Key

Doprecyzowanie zapisu.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Tabela 2 1. Optata za wejscie do saloniku 1. Optata za wejscie do Doprecyzowanie trybu Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
. lotniskowego, pobierana salonu lotniskowego, pobierania optat. w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Przypis nr 1 kazdorazowo za wizyte od pobierana kazdorazowo wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
kazdej osoby. za wizyte od kazdej wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
osoby. Rachunek wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
obcigzany jest optatg do podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
konca miesigca wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
kalendarzowego wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym
skorzystano z wejscia do
salonu lotniskowego.
. 2. Optata jest pobierana od . . . ) . . .
Tabela 2 Brak zapisu 01.09.2019 . Dodgnq nowe przypisy 2i Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decy;]a zgodnlg z danymi podapyml przez GUS
Przypisy 3. W zwigzku ze zmiang 3 opisujagce zmiane trybu w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne

czestotliwosci pobierania
optat z rocznej na
miesieczng niniejsza
optata jest pobierana do
31.08.2019 r. Optata
roczna pobrana za karty
od 01.09.2018r. zostanie
proporcjonalnie zwrécona
na rachunek ptatniczy, do
ktérego wydana jest karta,
do 30.09.2019 r. Od
01.09.2019 r. bedzie
pobierana opfata w trybie
miesiecznym.

pobierania optat.

wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 3 Pkt. 3b

w krajach nalezgcych do
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

w pozostatych krajach
nalezacych do
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

Doprecyzowanie zapisu.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

USL

Rozdziat lll
UGI SANTANDER ONLINE

Tabela ustugi
Santander online

Usunieto wiersz 1

Kazdy kolejny wiersz tabeli
otrzymat numeracje o 1
nizszg

Woycofanie z oferty i
zaprzestanie swiadczenia
przez Bank ustugi
Santander sms.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
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wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat V

KARTY KREDYTOWE

ROZDZIAL V
KARTY
KREDYTOWE

Pod tytutem rozdziatu

(Niektore sposrod wymienionych w
niniejszej tabeli ustug odpowiadajg
ustugom reprezentatywnym
zwigzanym z rachunkiem ptatniczym,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie wykazu
ustug reprezentatywnych
powigzanych z rachunkiem
ptatniczym (,Wykaz Ustug
Reprezentatywnych”). Zgodnie z
wymogiem zawartym w art. 32d
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0
ustugach ptatniczych, ustugi te
zostaty kazdorazowo
zidentyfikowane w tresci niniejszej
tabeli za pomocg przypiséw dolnych,
zawierajgcych informacje o
klasyfikacji danej ustugi jako ustugi
reprezentatywnej dokonanej na
podstawie Wykazu Ustug
Reprezentatywnych.)

Nowy zapis brzmi:

(Niektére sposrod wymienionych
w niniejszej tabeli ustug
odpowiadajg ustugom
reprezentatywnym zwigzanym z
rachunkiem ptatniczym, o
ktérych mowa w rozporzgdzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
wykazu ustug
reprezentatywnych powigzanych
z rachunkiem ptatniczym
(,Wykaz Ustug
Reprezentatywnych”). Zgodnie z
wymogiem zawartym w art. 32d
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011
r. o ustugach ptatniczych, ustugi
te zostaty kazdorazowo
zidentyfikowane w tresci
niniejszej tabeli za pomocag
przypisow dolnych,
zawierajgcych informacje o
klasyfikacji danej ustugi jako
ustugi reprezentatywnej
dokonanej na podstawie
Wykazu Ustug
Reprezentatywnych.)

Do wszystkich kart gtéwnych
wymienionych w ponizszej
Tabeli klient moze zawrze¢
umowe o wydanie odpowiedniej
karty mobilnej: Visa-Mobile
kredytowa/MasterCard Mobile
kredytowa. Optata roczna i
opfata miesieczna za te karty nie
jest pobierana, a wysokos$¢
pozostatych optat i prowizji jest
analogiczna jak dla karty
gtéwnej (o ile dana
funkcjonalnos¢ jest dostepna dla
karty mobilnej).

Dodano zapis
dotyczacy kart
mobilnych ze wzgledu
na usuniecie kolumny
nr 7 Visa Mobile
kredytowa/Mastercard
Mobile kredytowa.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

ROZDZIAL V

Okreslenie ,dokonania” i wszystkie

Zamieniono na ,wykonania” i

Uproszczenie jezyka.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
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KARTY odmiany gramatyczne. odpowiednie inne formy w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
KREDYTOWE gramatyczne. wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Tabela Kolumna 7 Usunieto catg kolumne 7 Visa- Usuniecie kolumny w Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
Mobile kredytowa/Mastercard celu uproszczenia w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Mobile kredytowa zapisow w tabeli. Ze wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wzgledu na usuniecie wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
kolumny nr 7 nad wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
Tabelg dodano zapis podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
dotyczacy opfat i wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
prowizji dot. kart wynagrodzenie wzrosto o 7,16 %.
mobilnych Visa-
Mobile
kredytowa/Mastercard
Mobile kredytowa.
Tabela Zapis brzmiat Usunieto cate wiersze- brak Uproszczenie zapiséw | Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
) . zapisu w Tabeli. W wyniku w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
Wiersze Karta mobilna usuniecia Kolumny 7, wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
3.3 Kolumna 3 — usunieto wiersze wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
dotyczace karty wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
Kolumna 4 — mobilnej. Te usuniecia podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
zrekompensowano wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
Kolumna 5 — dodaniem zapisu nad wynagrodzenie wzrosto o 7,16 %.
Kolumna 6 — Tabelg, dotyczacym
opfat i prowizji
Kolumna 7 ,Bez opfat” pobieranych za
transakcje kartg
kredytowg mobilng.
43 Karta mobilna
Kolumna 3 —
Kolumna 4 —
Kolumna 5 —
Kolumna 6 —
Kolumna 7 ,Bez optat”
Tabela znak ,-” Zmieniono ,-” na ,,0 zt’ Doprecyzowano Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
Wiersze: zapisy tj. zamieniono w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne

znak ,-" na 0 zt.

wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
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1.2 kolumna 3-6

2.2 kolumna 3-5

Zmiana wprowadzona
dla lepszej czytelnosci
zapiséw. Znak ,-”
oznacza brak
dostepnej ustugi, tam
gdzie ustuga jest
dostepna, ale optata
nie jest pobierana

wyptat nagrdéd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

wpisano 0 zt.
Tabela Okreslenie ,Bez optat” Okreslenie ,Bez optat” Wprowadzenie Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
. zmieniono na ,0%” jednolitych zapisow. w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Wiersz wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
7 kolumna 4 wyp!at nagrod z zysku w Iistopa_dzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Tabela Brak zapisu Dodano jeden nowy przypis, Dodano nowy przypis Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
ktory otrzymat numer 1. opisujgcy mozliwos¢ w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
PRZYPISY ) . zwalniania sie z opfaty wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
W zwigzku z tym wszystkie rocznej lub wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
dotychczasowe przypisy | miesiecznej w wyniosto 4610,69 z}, za$ zgodnie z danymi
otrzymaty numeracije o 1 wigcej. | nr7ynadkuy podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
Nowy przypis: wykonyV\_/_ania _ wynosito 496{3,54 zt. Oznacza to, iz
transakcji kartami wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
1. Do warunku zwolnienia z dodatkowymi i kartami
optaty wliczane s3g rowniez mobilnymi.
transakcje wykonane kartami
dodatkowymi oraz
,MasterCard Mobile
kredytowa/Visa-Mobile
kredytowa”.
Przypis nr 1 dotyczy wiersza 1.1
»Zwolnienia” oraz 4.1
,<Zwolnienia”, kolumna od 3 do 6.
Tabela pod wierszem 1.1. pod wierszem 1.1. Przelewy z karty Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Pod wierszem 1.1.

,<Zwolnienia” (kolumna
od 3 do 6)

oraz

pod wierszem 4.1.

Optata z pkt 1.1. nie jest pobierana

pod warunkiem dokonania (i
nieodwotania) minimum

10 transakgji (z wyjatkiem przelewéw

z rachunku karty kredytowej)

w ciggu 3 miesiecy od dnia podjecia
pozytywnej decyzji o wydaniu karty.

Optata z pkt. 1.1. nie jest
pobierana pod warunkiem
wykonania (i nieodwotania)
minimum

10 transakcji dang kartg
w ciggu 3 miesiecy od dnia
podjecia pozytywnej decyzji o
wydaniu karty.

kredytowej bedg
wliczane do warunkéw
zwalniajgcych z optaty
rocznej lub
miesieczne;.

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto o 7,16 %.
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+ZWOLNIENIA”
(kolumna od 3 do 6)

pod wierszem 4.1.

Optaty z pkt. 3.1.i4.1 nie sa
pobierane pod warunkiem dokonania
(i nieodwotania) w poprzednim
miesiecznym cyklu rozliczeniowym
minimum 10 transakcji wykonanych
dang kartg

(z wyjatkiem przelewow z rachunku
karty kredytowej)

pod wierszem 4.1.

Optata z pkt. 2.1 i 4.1 nie jest
pobierana pod warunkiem
wykonania (i nieodwotania) w
poprzednim miesiecznym cyklu
rozliczeniowym minimum 10
transakcji dang kartg

Tabela Zapis brzmiat: Brak zapisu Usunieto catg kolumne | Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
) 0 7. w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Wiersz 7 2,8% . ) wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
Kolumna 7 Prowizja pobierana wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
jest analogicznie do wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
wysokosci prowizji, podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
pobieranych od kart w wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
kolumnach 3-6. wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Poprzedni zapis nie
byt prawidtowy dla
wszystkich typow kart.
Tabela dla karty mobilnej’ Usunieto zapis Zaprzestanie Pkt 13. Bank zastrzega sobie Zaprzestanie pobierania opfaty ze wzgledu na
. pobierania optaty za prawo dokonywania zmian Taryfy. | zmiane konkurencyjnosci na rynku ustug
Wiersz 10c zestawienia operacji Bank moze: finansowych. Analiza biznesowa wykazata, ze
dla karty mobilne;. ppkt 3) obnizyé wysokosé oplaty nalezy te optate wycofaé.
lub prowizji okreslonej w Taryfie w
okresie obowigzywania umowy, ze
wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug
finansowych,
Tabela Ustuga Priority Pass Wejscie do salonéw Doprecyzowanie Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
) lotniskowych Priority Pass zapisu. w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
Wiersz 12 wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Tabela

Zmiana numeracji:
+Wejscie do salonow
lotniskowych Lounge

Brzmienie dotychczasowych wierszy:
16, 16.1,16.2 nie ulegto zmianie, a
jedynie ich numeracja.

Dotychczasowe wiersze: 13, 14, 15

Zapisy otrzymaty nowg
numeracje, wiersze: 13, 13.1,
13.2

Zmiana numeracji
wierszy.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
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Key” otrzymaty numeracje o jeden wiece;j. wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Kredyty

Kredyt w Kredyt w Koncie VIP Kredyt w Koncie Select Zmiana nazwy konta. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

rachunku w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesigczne

ptatniczym wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

— limit wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.

kredytowy wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi

w koncie podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018

osobistym r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 1

Zalacznik nr 1
Ubezpieczenia
Tabela do karty ptatniczej Visa VIP do karty ptatniczej Visa Select Zmiana nazwy Kkarty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
) (do 30.06.2019 r Visa VIP) w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
Wiersz 1.1. wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Czes¢ 2. USLUGI WYCOFANE Z OFERTY
Rozdziat |
RACHUNKI PELATNICZE-KONTA OSOBISTE | PAKIETY NIEBEDACE W OFERCIE
] ] ) ) Pkt 13. Bank zastrzega sobie . ) . .
Tabela 1 Prowadzenie rachunku ptatniczego Prowadzenie rachunku Wprowadzenie optaty za Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Pkt 1.3. w zakresie
Konta Godnego
Polecenia

(miesiecznie) wptyw w danym
miesigcu ponizej 1000,00 zt - 0 zt

ptatniczego (miesiecznie) -
wptyw w danym miesigcu
ponizej 1000 zt - 5 zt

prowadzenie Konta
Godnego Polecenia w
przypadku niespetnienia
warunku wptywu w danym
miesigcu na rachunek
ponizej 1000 zt.

W zamian Klient moze
korzysta¢ z bezptatnych
wptat i wyptat gotowki w
placéwce Banku (obecnie
ptatnych 10 zt od kazdej
transakcji).

prawo dokonywania zmian Taryfy.

Bank moze:

ppkt 1) podwyzszy¢ wysokosé
okreslonej w Taryfie optaty lub
prowizji lub wprowadzi¢ nowg
opfate lub prowizje, w okresie
obowigzywania umowy, jezeli
podwyzszeniu ulegnie
przynajmniej jeden z ponizszych
czynnikow:

wysokos$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku, ogtaszana
przez GUS — o co najmniej 3%

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto o 7,16 %.
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wartosci tego czynnika w stosunku
do analogicznego miesigca
poprzedniego roku,

Tabela 1

Pkt 6.1 w zakresie
Konta Godnego

Wyptata gotowki

w placéwce Santander Bank Polska
SA. -10z

Woyptata gotowki

w placéwce Santander Bank
Polska S.A. - 0 zt

Zaprzestanie pobierania
optaty za wyptate gotowki
w placéwce Santander
Bank Polska S.A. w

Pkt 13. Bank zastrzega sobie
prawo dokonywania zmian Taryfy.
Bank moze:

Zmiana optat ze ze wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug finansowych.

Polecenia zwiazku z wprowadzeniem ppkt 3), (_)p_nizyé \’Nysol_<os'(: op’fgty
optaty za prowadzenie lub prowizji okreslonej w Taryfie w
Konta Godnego Polecenia. okresie obowigzywania umowy, ze
wzgledu na zmianeg
konkurencyjnosci na rynku ustug
finansowych,
Tabela 1 Whptata gotéwki w placéwce Santander| Wptata gotowki w placéwce Zaprzestanie pobierania Pkt 13. Bank zastrzega sobie Zmiana opfat ze wzgledu na zmiane

Pkt 7 w zakresie
Konta Godnego

Bank Polska S.A. przez posiadacza
rachunku - 10 z

Santander Bank Polska S.A.
przez posiadacza rachunku -
0zt

opfaty za wptate gotowki w
placéwce Santander Bank
Polska S.A. przez

prawo dokonywania zmian Taryfy.
Bank moze:

konkurencyjnosci na rynku ustug finansowych.

Polecenia posiadacza rachunku w ppkt 3), c_)p_nizyé \'Nysokoéé op’fgty
zwiazku z wprowadzeniem lub prowizji okreslonej w Taryfie w
optaty za prowadzenie okresie obowigzywania umowy, ze
Konta Godnego Polecenia. | WZgledu na zmiang
konkurencyjnosci na rynku ustug
finansowych,
Tabela 3 . 2 karty ptatnicze do rachunku e 2 karty pfatnicze do Zmiana nazwy karty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Wiersz 1.2., kolumna
6, czwarta kropka.

Visa VIP z pakietem ustug
dodatkowych

rachunku Visa Select
(wczesniej Visa VIP) z
pakietem ustug
dodatkowych

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

DEBETOWE KARTY PLATNICZE | INNE INSTRUMEN

Rozdziat Il

TY PLATNICZE DO RACHUNKOW PLATNICZYCH NIEBEDACE W OFERCIE

Rozdziat 11 Okreslenie ,dokonania” i Zamieniono na ,, wykonania” | Uproszczenie jezyka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
Lhiedokonania” i wszystkie odmiany i ,niewykonania” i w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
gramatyczne. odpowiednie inne formy wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

gramatyczne. wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 2 Usunieto kolumne 6i 7. Kazda kolejna kolumna Usunieto karty, ktore Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

otrzymata numeracje o 2
nizsza.

utracity waznos¢ i nie sg
dalej wydawane przez
Bank.

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zi, zas zgodnie z danymi
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podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela 3

Wiersz 1 oraz 2

Wiersz 1

Karta VISA Electron EMV / World
Mastercard

Wiersz 2
Karta MasterCard Debit Standard

Wiersz 1

Karta VISA Electron EMV /
World Mastercard®

Wiersz 2

Karta MasterCard Debit
Standard®

Dodano nowy przypis nr 6
pod Tabelg 3 o tresci:

6. W przypadku zamiany
konta na konto z biezacej
oferty, taryfa dla karty
pozostaje bez zmian.

Dodano nowy zapis,
doprecyzowujacy sytuacje,
w ktorej klient zamienia
dotychczasowe konto na
konto z biezgcej oferty i
pozostawia (nie wymienia)
karty VISA Electron
EMV/World Mastercard lub
karty MasterCard Debit
Standard.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

KARTY KREDYTOWE NIEBEDACE W OF

Rozdziat i

ERCIE

ROZDZIAL Il

Okreslenie ,dokonania” i
Lhiedokonania” i wszystkie odmiany
gramatyczne.

Zamieniono na ,, wykonania”
i ,niewykonania” i
odpowiednie inne formy
gramatyczne.

Uproszczenie jezyka.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrdd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Tabela

Pod wierszem 1.2.

+Zwolnienia”

Optata z pkt. 1.1. nie jest pobierana
pod warunkiem dokonania (i
nieodwotania) w poprzednim

miesiecznym cyklu rozliczeniowym

minimum 10 transakcji wykonanych
dang kartg

(z wyjatkiem przelewow z karty
kredytowej) - nie dotyczy karty
MasterCard<30

Optata z pkt. 1.1. nie jest
pobierana pod warunkiem
dokonania (i nieodwotania)
w poprzednim miesigcznym

cyklu rozliczeniowym
minimum 10 transakcji
wykonanych dang kartg

- nie dotyczy karty
MasterCard<30

Dodano przypis nr 8 przy
»Zwolnienia”:

7. Do warunku zwolnienia
z optfaty wliczane sg
réwniez transakcje
wykonane kartami
dodatkowymi oraz
,MasterCard Mobile
kredytowa/Visa-Mobile

Przelewy z karty
kredytowej bedg wliczane
do warunkéw
zwalniajgcych z optaty
miesiecznej jak i
transakcje wykonane
kartami mobilnymi.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018
r. wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto o 7,16 %.
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kredytowa”

Tabela

Wiersz 9

Ustuga Priority Pass

Wejscie do salonow

lotniskowych Priority Pass

Doprecyzowanie zapisu.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

UBEZPIECZENIA NIEBEDACE W OFERCIE

Rozdziat VI

Pakiet ubezpieczen
,Na obcasach” -
optata miesieczna za
udostepnienie
ubezpieczenia

Zapis brzmiat:

LUWAGA: Posiadacz Konta na
Obcasach po raz pierwszy objety
ochrong ubezpieczeniowg nie ponosi
optaty za ubezpieczenie przez
pierwsze 6 miesiecy od dnia objecia
ochrong ubezpieczeniowg.”

Brak wiersza

Zapis usuniety, poniewaz
nie ma zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Ubezpieczenie ,Dla
Bliskich” — opfata
miesieczna za
udostepnienie
ubezpieczenia

Zapis brzmiat:

~Sprzedaz produktu poza oddziatami
Santander Bank Polska S.A.— kanaty
bezposrednie (telefon)”

Brak wiersza

Zapis usuniety, poniewaz
nie ma zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

Ubezpieczenie ,Dla
Bliskich” — optata
miesieczna za

udostepnienie
ubezpieczenia

Wiersz bez zapisu

Uzupetniono wiersz

nastepujacym zapisem:

.Zakres podstawowy”

Uzupetniono pusty wiersz.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

Ubezpieczenia dla
posiadaczy kart
debetowych: Karta
Dopasowana
Mastercard/Visa,

Zapis brzmiat: ,Ubezpieczenia dla
posiadaczy kart debetowych
wymienionych w Czgsci 1, Rozdziat
I, tabela 1i 2, z wytgczeniem karty
bankomatowej, Visa VIP oraz
MarterCard Mobile i Visa Mobile, a
takze w Czesci 2, Rozdziat |l, tabela

Nowy zapis brzmi:

,Ubezpieczenia dla
posiadaczy kart
debetowych: Karta
Dopasowana

Uproszczenie zapisow,
potaczenie z
dotychczasowym pkt. 24.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
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MasterCard walutowa
w EUR / GBP/ USD,
MasterCard
Smartcard, Visa
Electron Prestiz, Visa
Electron, Maestro,
Visa Electron <30,
Visa Classic, Maestro
Oszczednosciowa,
Visa Avocado, Visa
Wydajesz&Zarabiasz,
Visa na Obcasach,
MasterCard
PAYBACK,
MasterCard
PAYBACK Omni,
MasterCard
PAYBACK Multi, Visa
Electron Aktywni 50+,
MasterCard Supri,
Visa Lume, Visa
Terra, MasterCard
Omni, Visa Sol.

1li2.

Pakiet Ubezpieczen Finansowych
Pewne Pienigdze - optata miesieczna
za udostepnienie ubezpieczenia

kart ptatniczych z wytgczeniem VISA
Electron VIP

przy zawarciu umowy o nowa karte
przez pierwsze 2 miesigce od dnia
objecia ochrong ubezpieczeniowg —
0z

w pozostatych przypadkach — 3 z”

Mastercard/Visa,
MasterCard walutowa w
EUR / GBP/ USD,
MasterCard Smartcard, Visa
Electron Prestiz, Visa
Electron, Maestro, Visa
Electron <30, Visa Classic,
Maestro Oszczednosciowa,
Visa Avocado, Visa
Wydajesz&Zarabiasz, Visa
na Obcasach, MasterCard
PAYBACK, MasterCard
PAYBACK Omni,
MasterCard PAYBACK
Multi, Visa Electron Aktywni
50+, MasterCard Supri, Visa
Lume, Visa Terra,
MasterCard Omni, Visa Sol.

Pakiet Ubezpieczen
Finansowych Pewne
Pienigdze, Ubezpieczenie w
ramach Pakietu Ustug
Dodatkowych - optata
miesieczna za
udostepnienie
ubezpieczenia

do kart debetowych
wydanych w ramach Profili —
0zt

do pozostatych kart
debetowych — 3 z”

wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.%.

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Ubezpieczenia do
kredytow
hipotecznych

nowy zapis brzmi: Druga czes¢ zapisu, ktéra Pkt. 13, ppkt 6) lit d)
nie ma zastosowania

zostata usunieta.

Zapis brzmiat: ,Ubezpieczenie
Doméw i Lokali Mieszkalnych —
LOCUM - w przypadku przystgpienia
do ubezpieczenia do 31.12.2011r. -
optata roczna, liczona od wartosci
nieruchomosci

» Ubezpieczenie Domoéw i
Lokali Mieszkalnych —
LOCUM - w przypadku
przystgpienia do
ubezpieczenia do
31.12.2011 r. - optata
roczna, liczona od wartosci
nieruchomosci”

UWAGA: Ubezpieczenie dostepne
réwniez dla wszystkich klientow
posiadajgcych konto osobiste, a
niebedacych kredytobiorcami
kredytow hipotecznych.
Ubezpieczonemu przystuguje zwrot
optaty za niewykorzystany okres
ubezpieczenia”
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Rozdziat VI
Ubezpieczenia do
kredytow
hipotecznych

Zapis brzmiat:

,Ubezpieczenie ruchomosci
domowych wraz z OC (dostepne w
trzech wariantach, w zaleznosci od
wysokosci sum ubezpieczenia)

UWAGA: Ubezpieczenie dostepne
rowniez dla wszystkich klientéw
posiadajgcych konto osobiste, a
niebedacych kredytobiorcami
kredytow hipotecznych.
Ubezpieczonemu przystuguje zwrot
optaty za niewykorzystany okres
ubezpieczenia”

Nowy zapis brzmi:

,Ubezpieczenie ruchomosci
domowych wraz z OC
(dostepne w trzech
wariantach, w zaleznosci od
wysokosci sum
ubezpieczenia)”

Druga czes¢ zapisu, ktora
nie ma zastosowania
zostata usunieta.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Ubezpieczenia do
kredytow
hipotecznych
wymienionych w
czesci 1 w rozdziale
Vi

Zapis brzmiat:

LUWAGA: Ubezpieczenie dostepne
dla wszystkich klientow
pozostajgcych z Santander Bank
Polska S.A. w statym stosunku
prawnym w zakresie $wiadczonych
czynnosci bankowych”

Brak wiersza

Zapis usuniety, poniewaz
nie ma zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Ubezpieczenia do
kredytow
hipotecznych
wymienionych w
czesci 1 w rozdziale
Vi

Zapis brzmiat:

,Pakiet Zycie 18+ (dostepny dla
klientéw, ktérzy ukonczyli 18 latiw
dniu przystagpienia nie rozpoczeli 48
roku zycia)”

,Pakiet Zycie 48+ (dostepny dla
klientéw, ktérzy ukonczyli 48 latiw
dniu przystagpienia nie rozpoczeli 64
roku zycia)”

Nowy zapis brzmi:

,Pakiet Zycie 18+ (dla
klientéw, ktérzy ukonczyli 18
lat i w dniu przystapienia nie
rozpoczeli 48 roku zycia)’

,Pakiet Zycie 48+ (dla
klientéw, ktérzy ukonczyli 48
lat i w dniu przystgpienia nie
rozpoczeli 64 roku zycia)”

W obu przypadkach
usunieto stowo ,dostepny”
gdyz nie ma
zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI
Ubezpieczenia dla
posiadaczy kredytow
i pozyczek
hipotecznych
wymienionych w
czesci 2, rozdziat V.

Produkty dla
wnioskow o kredyt
lub pozyczke
hipoteczng ztozonych
do 31.03.2013r.

Zapis brzmiat:

,Ubezpieczenia dla posiadaczy
kredytéw i pozyczek hipotecznych

wymienionych w czesci 2, rozdziat V.

Produkty dostepne dla wnioskéw o
kredyt lub pozyczke hipoteczng
ztozonych do 31.03.2013 r.”

Nowy zapis brzmi:

,Ubezpieczenia dla
posiadaczy kredytow i
pozyczek hipotecznych
wymienionych w czesci 2,
rozdziat V.

Produkty dla wnioskéw o
kredyt lub pozyczke
hipoteczng ztozonych do
31.03.2013r.”

Usunieto stowo ,dostepny”
gdyz nie ma
zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Rozdziat VI
Ubezpieczenia dla
posiadaczy kredytow
i pozyczek
hipotecznych
wymienionych w
czesci 2, rozdziat V.

Produkty dla
wnioskéw o kredyt
lub pozyczke
hipoteczng ztozonych
do 31.03.2013 .

Zapis brzmiat:

Ubezpieczenie grupowe
nieruchomosci w TUIR ,WARTA”
S.A. — optata roczna ,Dla klientow
przystepujgcych do umowy
ubezpieczenia na podstawie
deklaraciji ubezpieczeniowych
ztozonych do 06.05.2012 r. optata za
ubezpieczenie wynosi 0,08 % sumy
ubezpieczenia i jest ptatna
jednorazowo za kazdy rozpoczety
rok ochrony ubezpieczeniowej. Dla
klientéw przystepujgcych do umowy
ubezpieczenia na podstawie
deklaraciji ubezpieczeniowych
ztozonych od 07.05.2012 r. optata za
ubezpieczenie wynosi: za pierwszy
36-miesieczny okres ubezpieczenia:
0,24% sumy ubezpieczenia i jest
ptatna rocznie w trzech réwnych
ratach; za kazdy kolejny 12-
miesieczny okres ubezpieczenia:
0,08% sumy ubezpieczenia i jest
ptatna jednorazowo za kazdy
rozpoczety rok ochrony
ubezpieczeniowej.”

Nowy zapis brzmi:

Ubezpieczenie grupowe
nieruchomosci w TUIR
JWARTA” S.A. — optata
roczna

, Optata za kazdy kolejny
12-miesieczny okres
ubezpieczenia, liczona od
sumy ubezpieczenia”

Skrécenie/uproszczenie
zapisu.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

Ubezpieczenia do
Ekstra Kredytu
Gotéwkowego.
Produkty dostepne dla
wnioskow o kredyt
ztozonych do
8.09.2013r.

Zapis brzmiat:

»,Ubezpieczenia do Ekstra Kredytu
Gotoéwkowego. Produkty dostepne
dla wnioskéw o kredyt ztozonych do
8.09.2013r.

Ubezpieczenie na zycie
kredytobiorcéw zaciggajgcych kredyt
gotéwkowy (TUnZ \WARTA” S.A.),
ubezpieczenie od utraty pracy/
upadtosci, czasowej niezdolnosci do
pracy kredytobiorcow Santander
Bank Polska S.A. , ubezpieczenie
Assistance medyczne dla
Kredytobiorcow Santander Bank
Polska S.A. (TUIR ,WARTA” S.A.) -
optata ptatna z gory, jednorazowo za
caly okres ubezpieczenia

Brak wierszy

Zapisy usuniete, poniewaz

nie majg zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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. na zycie i assistance medyczny -
0,27% kwoty kredytu x liczba rat

. na zycie i od utraty pracy -
0,30% kwoty kredytu x liczba rat

Rozdziat VI
Ubezpieczenia dla
posiadaczy kart

Zapis brzmiat:
,Ubezpieczenia dla posiadaczy kart
kredytowych wymienionych w czesci

Nowy zapis brzmi:
,=Ubezpieczenia dla
posiadaczy i uzytkownikow

Uproszczenie zapisow.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez

kredytowych I1II rozdziat V oraz w czesci 2, rozdziat | kart kredytowych wyplat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
Ubezpieczenie ,Bezpieczne wyniosto _461 0,69 zt_, zas zgodnig z danyr_‘ni
Ubezpieczenie ,Bezpieczne Pienigdze Komfort" - optata podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 .
Pienigdze Komfort" - optata miesieczna wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
miesieczna wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
Visa Silver “Akcja Pajacyk”,
Silver, Visa Classic Electronic, MasterCard Silver, Karta
MasterCard PayPass oraz kart kredytowa 123, Visa Classic:
wydawanych we wspotpracy z innym | 300 lat Uniwersytetu
podmiotem -3,75zt Wroctawskiego,
Uniwersytetu Mikotaja
Gold, World MasterCard - 5,60 Kopernika, Visa Silver,
zr MasterCard PAYBACK,
MasterCard<30
-3,75zt
MasterCard Gold/Visa Gold,
World MasterCard - 5,60 z”
Rozdziat VI Zapis brzmiat: Nowy zapis brzmi: Usunieto druga czesé Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS

Pakiet ,Twoje
Bezpieczenstwo” -
optata miesigczna

“Pakiet ,Twoje Bezpieczenstwo” -
optata miesieczna

dla Posiadaczy, ktérzy po raz
pierwszy przystagpili do
ubezpieczenia za miesigc
kalendarzowy, w ktérym przypada
dzien objecia ochrong
ubezpieczeniowg oraz dwa kolejne
miesigce kalendarzowe, a dla
pozostatych Posiadaczy za miesigc
kalendarzowy, w ktoérym przypada
dzien objecia ochrong
ubezpieczeniowg — 0 zt

w pozostatych przypadkach — 0,49%

“Pakiet ,Twoje
Bezpieczenstwo” - optata
miesieczna — 0,49%”

zapisu, poniewaz nie ma
zastosowania.

w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

Ubezpieczenia do
kredytow

Zapisy dot. wyszczegdlnienia
poszczegdlnych ubezpieczen z tego
podrozdziatu i stawek optat

Brak wierszy

Usunigto wszystkie
wiersze, poniewaz nie
majg zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w listopadzie 2017 r.
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Zmiany w Taryfie optat i prowizji pobieranych przez Santander Bank Polska za czynnosci bankowe dla klientéw indywidualnych
Wskazane zmiany tresci zaczynaja obowigzywac 1 lipca 2019 r.

gotowkowych
wymienionych czesci
1, rozdziat VI
.Pozostate kredyty” -
w przypadku
wnioskéw o kredyt
gotowkowy
sktadanych do dnia 30
wrze$nia 2013.

wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

Rozdziat VI

Ubezpieczenia do
kredytow
gotéowkowych
wymienionych cze$ci
1, rozdziat VI
.Pozostate kredyty” —
w przypadku
wnioskow o kredyt
gotowkowy
sktadanych od 1
pazdziernika 2013 do

Zapisy dot. wyszczegolnienia
poszczegolnych ubezpieczen z tego
podrozdziatu i stawek optat

Brak wierszy

Usunieto wszystkie
wiersze, poniewaz nie
majg zastosowania.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, zas zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

1 maja 2014

Rozdziat VI Zapisy dot. wyszczegolnienia Brak wierszy Usunieto wszystkie Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
. . poszczegodlnych ubezpieczen z tego wiersze, poniewaz nie w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne

Ubezpl'eczenla do podrozdziatu | stawek optat majg zastosowania. wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

kredytow wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.

gotowkowych o wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi

wymlenlpnych czescl podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.

1, rozdziat VI X wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz

.Pozostate kredyty” — wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

w przypadku

wnioskow o kredyt

gotéwkowy

sktadanych od 2 maja
2014 do 29 marca
2015 .

Rozdziat VI

Ubezpieczenia dla
posiadaczy kart
debetowych, ktérzy
zostali objeci ochrong
ubezpieczeniowg w
ramach pakietu ustug
dodatkowych przed
dniem 27
pazdziernika 2014

Ubezpieczenie w ramach pakietu
ustug dodatkowych - opfata
miesieczna za udostepnienie
ubezpieczenia

- do kart debetowych wydanych w
ramach Profili

-0zt
- do pozostatych kart debetowych -3

Brak wierszy

Wszystkie wiersze
przeniesiono do innego
czesci rozdziatu VI oraz
dokonano modyfikaciji
zapisu.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.
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Zmiany w Taryfie optat i prowizji pobieranych przez Santander Bank Polska za czynnosci bankowe dla klientéw indywidualnych
Wskazane zmiany tresci zaczynaja obowigzywac 1 lipca 2019 r.

roku

zt

Rozdziat VI

Numeracja od pkt 1 do pkt. 24b

Nowa numeracja od pkt. 1
do pkt. 19.

W zwigzku ze zmianami
dokonanymi w catym
rozdziale VI, zmianie ulega
odpowiednio numeracja
poszczegdlnych pozyciji.

Pkt. 13, ppkt 6) lit d)

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS
w dniu 18 grudnia 2017 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w listopadzie 2017 r.
wyniosto 4610,69 zt, za$ zgodnie z danymi
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r.
wynosito 4966,54 zt. Oznacza to, iz
wynagrodzenie wzrosto 0 7,16 %.

CZYNNO

ROZDZIAL VIII

SCI W OBROCIE DEWIZOWYM

111

Polecenie przelewu SEPA

ztozone za posrednictwem ustugi
bankowo$ci elektronicznej
(Santander internet) - 5 zt

Polecenie przelewu SEPA
ztozone za posrednictwem
ustugi bankowosci
elektronicznej gSantander
internet) - 5 zt

1. Z rachunku posiadacza
Konta walutowego Elite — 0
zt

Dodanie przypisu 1, co
jest réwnoznaczne ze
zwolnieniem z optaty za
polecenie przelewu SEPA
ztozone za posrednictwem
ustugi bankowosci
elektronicznej (Santander
internet) posiadacza Konta
walutowego Elite.

Pkt 13. ppkt 3) obnizy¢ wysokos¢
optaty lub prowizji okreslonej w
Taryfie w okresie obowigzywania

umowy, ze wzgledu na zmiang

konkurencyjnosci na rynku ustug

finansowych.

Zmiana opfat ze wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug finansowych.

1.1.2

Polecenie przelewu SEPA

ztozone w oddziale Santander Bank
Polska S.A. -

0,25%; min. 28,50 zt; max. 200 z

Polecenie przelewu SEPA

ztozone w oddziale
Santander Bank Polska S.A.
- 0,25%; min. 28,50 zt; max.
200 zt*

1. Z rachunku posiadacza
Konta walutowego Elite — 0
zt

Dodanie przypisu 1, co
jest rbwnoznaczne ze
zwolnieniem z optaty za
polecenie przelewu SEPA
zlozone w oddziale
Santander Bank Polska
S.A. posiadacza Konta
walutowego Elite.

Pkt 13. ppkt 3) obnizy¢ wysokos¢
optaty lub prowizji okreslonej w
Taryfie w okresie obowigzywania

umowy, ze wzgledu na zmianeg

konkurencyjnosci na rynku ustug

finansowych.

Zmiana opfat ze wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug finansowych.

143

Optaty i prowizje dodatkowe do
zlecen pfatniczych

z opcja kosztowg OUR
(zryczattowana optata gdy koszty
bankéw posredniczacych i banku
odbiorcy ponosi zleceniodawca) -
65z

Optaty i prowizje dodatkowe
do zlecen ptatniczych

z opcjg kosztowg OUR
(zryczalttowana optata gdy
koszty bankéw
posredniczacych i banku
odbiorcy ponosi
zleceniodawca) - 65zt *

1. Z rachunku posiadacza
Konta walutowego Elite — 0
zt

Dodanie przypisu 1, co
jest réwnoznaczne ze
zwolnieniem z dodatkowej
opfaty do zlecen
ptatniczych z opcjg
kosztowg OUR
posiadacza Konta
walutowego Elite.

Pkt 13. ppkt 3) obnizy¢é wysoko$¢
opfaty lub prowizji okreslonej w
Taryfie w okresie obowigzywania
umowy, ze wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug

finansowych.

Zmiana optat ze wzgledu na zmiane
konkurencyjnosci na rynku ustug finansowych.
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