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Obszar TOIP/ 
Tabela nr 

Zapis przed zmianą Zapis po zmianie Co się zmienia? 
Podstawa prawna dokonania 
zmiany określona w Taryfie,  

Postanowienia Ogólne 

Okoliczności faktyczne,  
zgodnie z Postanowieniami Ogólnymi  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

POSTANOWIENIA 
OGÓLNE 

Określenie „dokonania” i 
„niedokonania” i wszystkie odmiany 
gramatyczne. 

Zamieniono na „ wykonania” 
i „niewykonania” i 

odpowiednie inne formy 
gramatyczne. 

Uproszczenie języka Pkt 13. Bank zastrzega sobie 
prawo dokonywania zmian Taryfy. 
Bank może: 

ppkt 6) dokonywać zmian w 
Taryfie w okresie obowiązywania 
umowy innych niż wskazane w 
pkt. 1)– 5) powyżej, jeżeli 
podwyższeniu ulegnie 
przynajmniej jeden z poniższych 
czynników: 
d) wysokość przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku, ogłaszana 
przez GUS - o co najmniej 3% 
wartości tego czynnika w stosunku 
do analogicznego miesiąca 
poprzedniego roku. 

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Zapisy w całym 
dokumencie 

Zwrot „Bez opłat” 0 zł Uproszczenie języka Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Zapisy w całym 
dokumencie 

Zapis kwot z uwzględnieniem groszy 
np. 10,00 zł 

Zapis kwot bez groszy, tam 
gdzie są równe „0 groszy” 
np. 10 zł zamiast 
dotychczasowego 10,00 zł   

Uproszczenie języka Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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5.1. b) 

5.1. b) za polecenie przelewu (za 
wyjątkiem krajowego przelewu w 
euro i przelewu zagranicznego), 
wyciągi, wypłata gotówki w placówce, 
wpłata gotówki w placówce, 
polecenie zapłaty – cyklicznie 
ostatniego dnia danego miesiąca 
kalendarzowego lub w dniu 
zamknięcia konta pobierane są 
opłaty sumaryczne za poszczególne 
transakcje wykonane oraz wyciągi 
wysyłane w okresie od pierwszego 
do ostatniego dnia danego miesiąca 
kalendarzowego włącznie lub do dnia 
zamknięcia konta włącznie, z 
wyjątkiem kont: Konto Private 
Banking, Konto Wealth Management, 
w przypadku których opłaty 
pobierane są w następujący sposób: 
cyklicznie 15-tego oraz ostatniego 
dnia danego miesiąca 
kalendarzowego lub w dniu 
zamknięcia konta pobierane są 
opłaty sumaryczne za poszczególne 
transakcje wykonane oraz wyciągi 
wysyłane w okresie od pierwszego 
do 15-tego dnia danego miesiąca 
kalendarzowego włącznie lub do dnia 
zamknięcia konta włącznie oraz od 
16-tego do ostatniego dnia danego 
miesiąca kalendarzowego włącznie 
lub do dnia zamknięcia konta 
włącznie. Wyjątek stanowi pobieranie 
opłat za wpłatę gotówki w placówce 
na Konto Godne Polecenia, które są 
pobierane w dniu dokonania wpłaty 
gotówki, 

5.1. b) za polecenie 
przelewu (z wyjątkiem 
krajowego przelewu w euro i 
przelewu zagranicznego), 
wyciągi, wypłata gotówki w 
placówce, wpłata gotówki w 
placówce, polecenie zapłaty 
- cyklicznie ostatniego dnia 
danego miesiąca 
kalendarzowego lub w dniu 
zamknięcia konta pobierane 
są opłaty sumaryczne za 
poszczególne transakcje 
wykonane oraz wyciągi 
wysyłane w okresie od 
pierwszego do ostatniego 
dnia danego miesiąca 
kalendarzowego włącznie 
lub do dnia zamknięcia 
konta włącznie. 

Zmiana trybu pobierania 
opłat w celu ujednolicenia 
zasad obsługi. 
Częściowo usunięty 
zostaje zapis ppkt b) w pkt 
5.1. – od słowa włącznie 

 
Pkt. 13, ppkt 6) lit d) 

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Pkt 5.3 c 

Zapis brzmiał: 
c) opłaty za kartę - okresowo w 
cyklach rocznych, w którym pierwsza 
opłata roczna pobierana jest po 3 
miesiącach od dnia wydania karty, 

Nowy zapis brzmi: 
c) opłaty za kartę - okresowo 
w cyklach rocznych: 
– z zastrzeżeniem punktu 
poniżej opłata roczna 
pobierana jest po 3 
miesiącach od dnia wydania 
karty, 
– dla Kart Mastercard World 
Elite – w dniu 
wygenerowania pierwszego 
zestawienia operacji po 
zakończeniu miesiąca 
kalendarzowego, w którym 
przypada rocznica wydania 
karty; 

Dodano zapis dotyczący 
trybu pobierania opłat dla 
nowej Karty Mastercard 
World Elite. Opłata 
pobierana jest z dołu. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) 

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Pkt. 5.6 

Zapis brzmiał: 
„Niezapewnienie środków na 
rachunku bankowym wskazanym do 
poboru opłaty za ubezpieczenie w 
wysokości wystarczającej do 
pobrania przez Santander Bank 
Polska S.A. opłat określonych w 
części 1, załącznik nr 1 oraz w części 
2, rozdział VI, będzie skutkowało 
brakiem lub zakończeniem ochrony 
ubezpieczeniowej zgodnie z 
zapisami odpowiednich Warunków 
ubezpieczenia” 

Nowy zapis brzmi:  
 
„Niezapewnienie środków na 
rachunku bankowym 
wskazanym do poboru 
opłaty za ubezpieczenie w 
wysokości wystarczającej do 
pobrania przez Santander 
Bank Polska S.A. opłat 
określonych w części 2, 
rozdział VI, będzie 
skutkowało brakiem lub 
zakończeniem ochrony 
ubezpieczeniowej zgodnie z 
zapisami odpowiednich 
Warunków ubezpieczenia” 
 

Usuniecie wyrażenia: „w 
części 1, załącznik nr 1 
oraz”, gdyż zapis nie ma 
zastosowania  

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) 

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Pkt. 13a 

Bank nie stosuje przesłanek zmian w 
Taryfie, o których mowa w ust. 13 w 
odniesieniu do umów o świadczenie 
usług lub produktów określonych w 
Części 2: (i) rozdział II tabela 3, (ii) 
rozdział III tabela 2, (iii) rozdział V 
tabela 5, (iv) rozdział V w zakresie 
dotyczącym: kredyty i pożyczki 
hipoteczne niebędące w ofercie 
tabela 2.  

Bank nie stosuje przesłanek 
zmian w Taryfie, o których 
mowa w ust. 13 w 
odniesieniu do umów o 
świadczenie usług lub 
produktów określonych w 
Części 2: (i) rozdział II 
tabela 3, (ii) rozdział III 
tabela 2, (iii) rozdział V 
tabela 5, (iv) rozdział V w 
zakresie dotyczącym: 
kredyty i pożyczki 
hipoteczne niebędące w 
ofercie tabela 2 i tabela 3.  
 

Sprostowanie omyłki 
pisarskiej poprzez dodanie 
tabeli 3 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) 

Wprowadzenie zmian redakcyjnych. 
 
Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

CZĘŚĆ 1. PRODUKTY I USŁUGI BĘDĄCE W BIEŻĄCEJ OFERCIE 
 

Rozdział I 
Rachunki płatnicze – konta osobiste 

 

Tabela 1 

Kolumna 5 

Konto VIP Konto Select Zmiana nazwy konta Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

 

Rozdział II 

DEBETOWE KARTY PŁATNICZE I INNE INSTRUMENTY PŁATNICZE DO RACHUNKÓW PŁATNICZYCH 

Rozdział II Określenie „dokonania” i 
„niedokonania” i wszystkie odmiany 
gramatyczne. 

Zamieniono na „ wykonania” 
i „niewykonania” i 
odpowiednie inne formy 
gramatyczne. 

Uproszczenie języka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 1 Obsługa 
karty debetowej 

Wiersz 1 kolumna 2 

Opłata miesięczna za kartę, stała 
obowiązująca w dniu zawarcia 
umowy o kartę, z zastrzeżeniem pkt 
2 -3 lub 

Opłata miesięczna za kartę, 
stała obowiązująca w dniu 
zawarcia umowy o kartę, z 
zastrzeżeniem pkt 2 lub 

Poprawka oczywistej 
omyłki pisarskiej. 
Usunięcie odniesienia do 
pkt 3.  

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) 
 
Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 maja 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w kwietniu 2017 r. wyniosło 
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4.488,08 zł, zaś zgodnie z danymi podanymi 18 
maja 2018 r. w kwietniu 2018 r. wynosiło 4.839,99 
zł. Oznacza to, iż wynagrodzenie wzrosło o 
7,84%. 

Tabela 1  

Transakcje 
bezgotówkowe  

Wiersz 13, kolumna 2 

Prowizja za transakcje typu Quasi 
cash (z wyłączeniem pkt 15) 

Prowizja za transakcje typu 
Quasi cash (z wyłączeniem 
pkt 14) 

Poprawka oczywistej 
omyłki pisarskiej, 
odniesienie do błędnego 
wiersza 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Przypis oznaczony „**” 
pod Tabelą 1  

Zapis brzmiał: 

** Po połączeniu karty z rachunkiem 
walutowym transakcje wykonane w 
walucie rachunku są rozliczane w 
ciężar tego rachunku, zgodnie z 
postanowieniami Regulaminu 
debetowych kart płatniczych dla 
klientów indywidualnych, rozdział III, 
§ 8 Pakiety 

Nowy zapis brzmi: 

** Po połączeniu karty z 
rachunkiem walutowym 
transakcje wykonane w 
walucie rachunku są 
rozliczane w ciężar tego 
rachunku, zgodnie z 
postanowieniami 
Regulaminu debetowych 
kart płatniczych dla klientów 
indywidualnych, rozdział III, 
§ 7 Pakiety 

W związku ze zmianą 
numeracji paragrafów w 
Regulaminie debetowych 
kart płatniczych dla 
klientów indywidualnych 
zmieniono odniesienie z 
paragrafu 8 na paragraf 7 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2  

Wyszczególnienie 
czynności – kolumna 3 

Visa VIP Visa  Select ( do 30.06.2019 
r. Visa VIP) 

Zmiana nazwy karty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2 

Wiersz 1, kolumna 5 

„-” 0,8
2 

Przypis  

2. Opłata jest pobierana od 
01.09.2019 r. 

Zmiana trybu pobierania 
opłat dla kart walutowych z 
rocznej na miesięczną. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Tabela 2 

Wiersz 2, kolumna 5 

10  10
3 

Przypis: 

3. W związku ze zmianą 
częstotliwości pobierania 
opłat z rocznej na 
miesięczną niniejsza opłata 
jest pobierana do 
31.08.2019 r. Opłata roczna 
pobrana za karty od 
01.09.2018r. zostanie 
proporcjonalnie zwrócona na 
rachunek płatniczy, do 
którego wydana jest karta, 
do 30.09.2019 r. Od 
01.09.2019 r. będzie 
pobierana opłata w trybie 
miesięcznym. 

Zmiana trybu pobierania 
opłat dla kart walutowych z 
rocznej na miesięczną. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2  

Wiersz 10, kolumna 2 

Prowizja za transakcje typu Quasi 
cash (z wyłączeniem pkt 10) 

Prowizja za transakcje typu 
Quasi cash (z wyłączeniem 
pkt 11) 

Poprawka oczywistej 
omyłki pisarskiej. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2 

Wiersz 15, kolumna 2 

Usługa Lounge Key Wejście do salonów 
lotniskowych Lounge Key 

Doprecyzowanie zapisu. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Tabela 2 

Przypis nr 1  

1. Opłata za wejście do saloniku 
lotniskowego, pobierana 
każdorazowo za wizytę od 
każdej osoby.  

1. Opłata za wejście do 
salonu lotniskowego, 
pobierana każdorazowo 
za wizytę od każdej 
osoby. Rachunek 
obciążany jest opłatą do 
końca miesiąca 
kalendarzowego 
następującego po 
miesiącu, w którym 
skorzystano z wejścia do 
salonu lotniskowego. 

Doprecyzowanie trybu 
pobierania opłat. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2 

Przypisy 

Brak zapisu 
2. Opłata jest pobierana od 

01.09.2019 r. 
3. W związku ze zmianą 

częstotliwości pobierania 
opłat z rocznej na 
miesięczną niniejsza 
opłata jest pobierana do 
31.08.2019 r. Opłata 
roczna pobrana za karty 
od 01.09.2018r. zostanie 
proporcjonalnie zwrócona 
na rachunek płatniczy, do 
którego wydana jest karta, 
do 30.09.2019 r. Od 
01.09.2019 r. będzie 
pobierana opłata w trybie 
miesięcznym. 

Dodano nowe przypisy 2 i 
3 opisujące zmianę trybu 
pobierania opłat. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 3 Pkt. 3b w krajach należących do 
Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego 

w pozostałych krajach 
należących do 
Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego 

Doprecyzowanie zapisu. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

  Rozdział III 
USŁUGI SANTANDER ONLINE 

Tabela usługi 
Santander online 

Usunięto wiersz 1 Każdy kolejny wiersz tabeli 
otrzymał numeracje o 1 
niższą 

Wycofanie z oferty i 
zaprzestanie świadczenia 
przez Bank usługi 
Santander sms. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
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wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział V 

KARTY KREDYTOWE 

ROZDZIAŁ V 
KARTY 
KREDYTOWE  

Pod tytułem rozdziału 

(Niektóre spośród wymienionych w 
niniejszej tabeli usług odpowiadają 
usługom reprezentatywnym 
związanym z rachunkiem płatniczym, 
o których mowa w rozporządzeniu 
Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 
14 lipca 2017 r. w sprawie wykazu 
usług reprezentatywnych 
powiązanych z rachunkiem 
płatniczym („Wykaz Usług 
Reprezentatywnych”). Zgodnie z 
wymogiem zawartym w art. 32d 
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o 
usługach płatniczych, usługi te 
zostały każdorazowo 
zidentyfikowane w treści niniejszej 
tabeli za pomocą przypisów dolnych, 
zawierających informację o 
klasyfikacji danej usługi jako usługi 
reprezentatywnej dokonanej na 
podstawie Wykazu Usług 
Reprezentatywnych.) 

Nowy zapis brzmi: 

(Niektóre spośród wymienionych 
w niniejszej tabeli usług 
odpowiadają usługom 
reprezentatywnym związanym z 
rachunkiem płatniczym, o 
których mowa w rozporządzeniu 
Ministra Rozwoju i Finansów z 
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie 
wykazu usług 
reprezentatywnych powiązanych 
z rachunkiem płatniczym 
(„Wykaz Usług 
Reprezentatywnych”). Zgodnie z 
wymogiem zawartym w art. 32d 
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 
r. o usługach płatniczych, usługi 
te zostały każdorazowo 
zidentyfikowane w treści 
niniejszej tabeli za pomocą 
przypisów dolnych, 
zawierających informację o 
klasyfikacji danej usługi jako 
usługi reprezentatywnej 
dokonanej na podstawie 
Wykazu Usług 
Reprezentatywnych.) 

Do wszystkich kart głównych 
wymienionych w poniższej 
Tabeli klient może zawrzeć 
umowę o wydanie odpowiedniej 
karty mobilnej: Visa-Mobile 
kredytowa/MasterCard Mobile 
kredytowa. Opłata roczna i 
opłata miesięczna za te karty nie 
jest pobierana, a wysokość 
pozostałych opłat i prowizji jest 
analogiczna jak dla karty 
głównej (o ile dana 
funkcjonalność jest dostępna dla 
karty mobilnej). 

Dodano zapis 
dotyczący kart 
mobilnych ze względu 
na usuniecie kolumny 
nr 7 Visa Mobile 
kredytowa/Mastercard 
Mobile kredytowa. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

ROZDZIAŁ V Określenie „dokonania” i wszystkie Zamieniono na „wykonania” i Uproszczenie języka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
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KARTY 
KREDYTOWE  

 

odmiany gramatyczne. odpowiednie inne formy 
gramatyczne. 

w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela Kolumna 7 Usunięto całą kolumnę 7 Visa- 
Mobile kredytowa/Mastercard 
Mobile kredytowa 

Usunięcie kolumny w 
celu uproszczenia 
zapisów w tabeli. Ze 
względu na usuniecie 
kolumny nr 7 nad 
Tabelą dodano zapis 
dotyczący opłat i 
prowizji dot. kart 
mobilnych Visa- 
Mobile 
kredytowa/Mastercard 
Mobile kredytowa. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 

Wiersze 

3.3 

 

 

 

 

 

 

4.3 

 

 

 

 

Zapis brzmiał 

Karta mobilna  

Kolumna 3 – 

Kolumna 4 – 

Kolumna 5 – 

Kolumna 6 –  

Kolumna 7  „Bez opłat” 

 

 

Karta mobilna 

Kolumna 3 – 

Kolumna 4 – 

Kolumna 5 – 

Kolumna 6 –  

Kolumna 7 „Bez opłat” 

Usunięto całe wiersze- brak 
zapisu 

Uproszczenie zapisów 
w Tabeli. W wyniku 
usunięcia Kolumny 7, 
usunięto wiersze 
dotyczące karty 
mobilnej. Te usunięcia 
zrekompensowano 
dodaniem zapisu nad 
Tabelą, dotyczącym 
opłat i prowizji 
pobieranych za 
transakcje kartą 
kredytową mobilną. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 

Wiersze: 

znak „-”   Zmieniono „-” na „0 zł” Doprecyzowano 
zapisy tj. zamieniono 
znak „-” na 0 zł. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
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1.2 kolumna 3-6  

 

2.2 kolumna 3-5  

Zmiana wprowadzona 
dla lepszej czytelności 
zapisów. Znak „-” 
oznacza brak 
dostępnej usługi, tam 
gdzie usługa jest 
dostępna, ale opłata 
nie jest pobierana 
wpisano 0 zł. 

wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 

Wiersz 

7 kolumna 4 

  

Określenie „Bez opłat” Określenie „Bez opłat” 
zmieniono na „0%” 

Wprowadzenie 
jednolitych zapisów. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela  

PRZYPISY 

Brak zapisu  Dodano jeden nowy przypis, 
który otrzymał numer 1.   

W związku z tym wszystkie 
dotychczasowe przypisy 
otrzymały numerację o 1 więcej. 

Nowy przypis: 

1. Do warunku zwolnienia z 
opłaty wliczane są również 
transakcje wykonane kartami 
dodatkowymi oraz 
„MasterCard Mobile 
kredytowa/Visa-Mobile 
kredytowa”. 

Przypis nr 1 dotyczy wiersza 1.1 
„Zwolnienia” oraz 4.1 
„Zwolnienia”, kolumna od 3 do 6. 

Dodano nowy przypis 
opisujący możliwość 
zwalniania się z opłaty 
rocznej lub 
miesięcznej w 
przypadku 
wykonywania 
transakcji kartami 
dodatkowymi i kartami 
mobilnymi. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela  

Pod wierszem 1.1. 

„Zwolnienia” (kolumna 
od 3 do 6) 

 

oraz  

pod wierszem 4.1. 

pod wierszem 1.1. 

 

Opłata z pkt 1.1. nie jest pobierana 
pod warunkiem dokonania (i 

nieodwołania) minimum 

10 transakcji (z wyjątkiem przelewów 
z rachunku karty kredytowej)  

w ciągu 3 miesięcy od dnia podjęcia 
pozytywnej decyzji o wydaniu karty. 

pod wierszem 1.1. 

 

Opłata z pkt. 1.1. nie jest 
pobierana pod warunkiem 
wykonania (i nieodwołania) 

minimum 

10 transakcji daną kartą 
w ciągu 3 miesięcy od dnia 

podjęcia pozytywnej decyzji o 
wydaniu karty. 

Przelewy z karty 
kredytowej będą 
wliczane do warunków 
zwalniających z opłaty 
rocznej lub 
miesięcznej. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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„ZWOLNIENIA” 
(kolumna od 3 do 6) 

 

pod wierszem 4.1. 

 

Opłaty z pkt. 3.1. i 4.1 nie są 
pobierane pod warunkiem dokonania 

(i nieodwołania) w poprzednim 
miesięcznym cyklu rozliczeniowym 
minimum 10 transakcji wykonanych 

daną kartą 

(z wyjątkiem przelewów z rachunku 
karty kredytowej) 

 

pod wierszem 4.1. 

 

Opłata z pkt. 2.1 i 4.1 nie jest 
pobierana pod warunkiem 
wykonania (i nieodwołania) w 
poprzednim miesięcznym cyklu 
rozliczeniowym minimum 10 
transakcji daną kartą 

Tabela  

Wiersz 7 

Kolumna 7 

Zapis brzmiał: 

2,8% 

Brak zapisu Usunięto całą kolumnę 
7.  

Prowizja pobierana 
jest analogicznie do 
wysokości prowizji, 
pobieranych od kart w 
kolumnach 3-6. 
Poprzedni zapis nie 
był prawidłowy dla 
wszystkich typów kart.  

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela  

Wiersz 10c 

 

dla karty mobilnej
7
 Usunięto zapis Zaprzestanie 

pobierania opłaty za 
zestawienia operacji 
dla karty mobilnej. 

Pkt 13. Bank zastrzega sobie 
prawo dokonywania zmian Taryfy. 
Bank może: 

ppkt 3) obniżyć wysokość opłaty 
lub prowizji określonej w Taryfie w 
okresie obowiązywania umowy, ze 
względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych, 

Zaprzestanie pobierania opłaty  ze względu na 
zmianę konkurencyjności na rynku usług 
finansowych. Analiza biznesowa wykazała, że 
należy tę opłatę wycofać.  

Tabela 

Wiersz 12 

Usługa Priority Pass Wejście do salonów 
lotniskowych Priority Pass 

Doprecyzowanie 
zapisu. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela  
 
Zmiana numeracji: 
„Wejście do salonów 
lotniskowych Lounge 

Brzmienie dotychczasowych wierszy: 
16, 16.1,16.2 nie uległo zmianie, a 
jedynie ich numeracja.  

Dotychczasowe wiersze: 13, 14, 15 

Zapisy otrzymały nową 
numerację, wiersze: 13, 13.1, 
13.2  
 

Zmiana numeracji 
wierszy. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
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Key” 

 

otrzymały numeracje o jeden więcej.    

 

wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 
Kredyty 

Kredyt w 
rachunku 
płatniczym 
– limit 
kredytowy 
w koncie 
osobistym 

Tabela 1 

Kredyt w Koncie VIP Kredyt w Koncie Select Zmiana nazwy konta. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Załącznik nr 1 
Ubezpieczenia 

Tabela  

Wiersz 1.1. 

do karty płatniczej Visa VIP do karty płatniczej Visa Select 
(do 30.06.2019 r Visa VIP) 

Zmiana nazwy karty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

 
Część 2. USŁUGI WYCOFANE Z OFERTY 

  

Rozdział I 

RACHUNKI PŁATNICZE-KONTA OSOBISTE I PAKIETY NIEBĘDĄCE W OFERCIE 

Tabela 1 

Pkt 1.3. w zakresie 
Konta Godnego 
Polecenia 

Prowadzenie rachunku płatniczego 
(miesięcznie) wpływ w danym 
miesiącu poniżej 1000,00 zł - 0 zł 

Prowadzenie rachunku 
płatniczego (miesięcznie) - 
wpływ w danym miesiącu 
poniżej 1000 zł - 5 zł 

Wprowadzenie opłaty za 
prowadzenie Konta 
Godnego Polecenia w 
przypadku niespełnienia 
warunku wpływu w danym 
miesiącu na rachunek 
poniżej 1000 zł. 

W zamian Klient może 
korzystać z bezpłatnych 
wpłat i wypłat gotówki w 
placówce Banku (obecnie 
płatnych 10 zł od każdej 
transakcji). 

Pkt 13. Bank zastrzega sobie 
prawo dokonywania zmian Taryfy. 
Bank może: 
ppkt 1) podwyższyć wysokość 
określonej w Taryfie opłaty lub 
prowizji lub wprowadzić nową 
opłatę lub prowizję, w okresie 
obowiązywania umowy, jeżeli 
podwyższeniu ulegnie 
przynajmniej jeden z poniższych 
czynników: 
wysokość przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku, ogłaszana 
przez GUS – o co najmniej 3% 

Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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wartości tego czynnika w stosunku 
do analogicznego miesiąca 
poprzedniego roku, 

Tabela 1 

Pkt 6.1 w zakresie 
Konta Godnego 
Polecenia 

Wypłata gotówki  

w placówce Santander Bank Polska 
S.A. - 10 zł 

Wypłata gotówki  

w placówce Santander Bank 
Polska S.A. - 0 zł 

Zaprzestanie pobierania 
opłaty za wypłatę gotówki 
w placówce Santander 
Bank Polska S.A. w 
związku z wprowadzeniem 
opłaty za prowadzenie 
Konta Godnego Polecenia. 

Pkt 13. Bank zastrzega sobie 
prawo dokonywania zmian Taryfy. 
Bank może: 

ppkt 3), obniżyć wysokość opłaty 
lub prowizji określonej w Taryfie w 
okresie obowiązywania umowy, ze 
względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych, 

Zmiana opłat ze  ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług finansowych. 

Tabela 1 

Pkt 7 w zakresie 
Konta Godnego 
Polecenia 

Wpłata gotówki w placówce Santander 
Bank Polska S.A. przez posiadacza 
rachunku - 10 zł 

Wpłata gotówki w placówce 
Santander Bank Polska S.A. 
przez posiadacza rachunku - 
0 zł 

Zaprzestanie pobierania 
opłaty za wpłatę gotówki w 
placówce Santander Bank 
Polska S.A. przez 
posiadacza rachunku w 
związku z wprowadzeniem 
opłaty za prowadzenie 
Konta Godnego Polecenia. 

Pkt 13. Bank zastrzega sobie 
prawo dokonywania zmian Taryfy. 
Bank może: 

ppkt 3), obniżyć wysokość opłaty 
lub prowizji określonej w Taryfie w 
okresie obowiązywania umowy, ze 
względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych, 

Zmiana opłat ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług finansowych. 

Tabela 3 

Wiersz 1.2., kolumna 
6, czwarta kropka.  

 2 karty płatnicze do rachunku 
Visa VIP z pakietem usług 
dodatkowych 

 

 2 karty płatnicze do 
rachunku Visa Select 
(wcześniej Visa VIP) z 
pakietem usług 
dodatkowych 

 

Zmiana nazwy karty. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział II 
DEBETOWE KARTY PŁATNICZE I INNE INSTRUMENTY PŁATNICZE DO RACHUNKÓW PŁATNICZYCH NIEBĘDĄCE W OFERCIE 

Rozdział II Określenie „dokonania” i 
„niedokonania” i wszystkie odmiany 
gramatyczne. 

Zamieniono na „ wykonania” 
i „niewykonania” i 
odpowiednie inne formy 
gramatyczne. 

Uproszczenie języka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 2  

 

Usunięto kolumnę 6 i 7.  Każda kolejna kolumna 
otrzymała numeracje o 2 
niższą. 

Usunięto karty, które 
utraciły ważność i nie są 
dalej wydawane przez 
Bank. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
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podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela 3 

Wiersz 1 oraz 2 

Wiersz 1 

Karta VISA Electron EMV / World 
Mastercard 

Wiersz 2 

Karta MasterCard Debit Standard 

Wiersz 1 
Karta VISA Electron EMV / 
World Mastercard

6 

Wiersz 2 
Karta MasterCard Debit 
Standard

6 

 

Dodano nowy przypis nr 6 
pod Tabelą 3 o treści: 
 
6. W przypadku zamiany 
konta na konto z bieżącej 
oferty, taryfa dla karty 
pozostaje bez zmian. 

Dodano nowy zapis, 
doprecyzowujący sytuację, 
w której klient zamienia 
dotychczasowe konto na 
konto z bieżącej oferty i 
pozostawia (nie wymienia) 
karty VISA Electron 
EMV/World Mastercard lub 
karty MasterCard Debit 
Standard. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział III 
KARTY KREDYTOWE NIEBĘDĄCE W OFERCIE 

ROZDZIAŁ III 
 

Określenie „dokonania” i 
„niedokonania” i wszystkie odmiany 
gramatyczne. 

Zamieniono na „ wykonania” 
i „niewykonania” i 
odpowiednie inne formy 
gramatyczne. 

Uproszczenie języka. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Tabela  

Pod wierszem 1.2. 

„Zwolnienia”  

Opłata z pkt. 1.1. nie jest pobierana 
pod warunkiem dokonania (i 
nieodwołania) w poprzednim 

miesięcznym cyklu rozliczeniowym 
minimum 10 transakcji wykonanych 

daną kartą 

(z wyjątkiem przelewów z karty 
kredytowej) - nie dotyczy karty 

MasterCard<30 

Opłata z pkt. 1.1. nie jest 
pobierana pod warunkiem 
dokonania (i nieodwołania) 
w poprzednim miesięcznym 

cyklu rozliczeniowym 
minimum 10 transakcji 
wykonanych daną kartą 

- nie dotyczy karty 
MasterCard<30 

Dodano przypis nr 8 przy 
„Zwolnienia”: 

7. Do warunku zwolnienia 
z opłaty wliczane są 
również transakcje 
wykonane kartami 
dodatkowymi oraz 
„MasterCard Mobile 
kredytowa/Visa-Mobile 

Przelewy z karty 
kredytowej będą wliczane 
do warunków 
zwalniających z opłaty 
miesięcznej jak i 
transakcje wykonane 
kartami mobilnymi. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 
r. wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 



Zmiany w Taryfie opłat i prowizji pobieranych przez Santander Bank Polska za czynności bankowe dla klientów indywidualnych  
Wskazane zmiany treści zaczynają obowiązywać 1 lipca 2019 r. 

str. 15 

 

kredytowa” 

Tabela  

Wiersz 9  

Usługa Priority Pass Wejście do salonów 
lotniskowych Priority Pass 

Doprecyzowanie zapisu. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

 

Rozdział VI 
UBEZPIECZENIA NIEBĘDĄCE W OFERCIE 

 
Rozdział VI 
Pakiet ubezpieczeń 
„Na obcasach” - 
opłata miesięczna za 
udostępnienie 
ubezpieczenia 
 

 
Zapis brzmiał: 
„UWAGA: Posiadacz Konta na 
Obcasach po raz pierwszy objęty 
ochroną ubezpieczeniową nie ponosi 
opłaty za ubezpieczenie przez 
pierwsze 6 miesięcy od dnia objęcia 
ochroną ubezpieczeniową.” 

 
Brak wiersza  

 
Zapis usunięty, ponieważ 
nie ma zastosowania. 

 
Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 

w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 
Ubezpieczenie „Dla 
Bliskich” – opłata 
miesięczna za 
udostępnienie 
ubezpieczenia  

 

 

Zapis brzmiał:  

„Sprzedaż produktu poza oddziałami 
Santander Bank Polska S.A.– kanały 
bezpośrednie (telefon)” 

 

Brak wiersza  Zapis usunięty, ponieważ 
nie ma zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 

Ubezpieczenie „Dla 
Bliskich” – opłata 
miesięczna za 
udostępnienie 
ubezpieczenia  

Wiersz bez zapisu Uzupełniono wiersz 
następującym zapisem: 
„Zakres podstawowy” 

Uzupełniono pusty wiersz. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 

Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kart 
debetowych: Karta 
Dopasowana 
Mastercard/Visa, 

Zapis brzmiał: „Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kart debetowych 
wymienionych w Części 1, Rozdział 
II, tabela 1 i 2, z wyłączeniem karty 
bankomatowej, Visa VIP oraz 
MarterCard Mobile i Visa Mobile, a 
także w Części 2, Rozdział II, tabela 

Nowy zapis brzmi:  

 

„Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kart 
debetowych: Karta 
Dopasowana 

Uproszczenie zapisów, 
połączenie z 
dotychczasowym pkt. 24. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
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MasterCard walutowa 
w EUR / GBP/ USD, 
MasterCard 
Smartcard, Visa 
Electron Prestiż, Visa 
Electron, Maestro, 
Visa Electron <30, 
Visa Classic, Maestro 
Oszczędnościowa, 
Visa Avocado, Visa 
Wydajesz&Zarabiasz, 
Visa na Obcasach, 
MasterCard 
PAYBACK, 
MasterCard 
PAYBACK Omni, 
MasterCard 
PAYBACK Multi, Visa 
Electron Aktywni 50+, 
MasterCard Supri, 
Visa Lume, Visa 
Terra, MasterCard 
Omni, Visa Sol. 

 

1 i 2. 

 

Pakiet Ubezpieczeń Finansowych 
Pewne Pieniądze - opłata miesięczna 
za udostępnienie ubezpieczenia 

 

kart płatniczych z wyłączeniem VISA 
Electron  VIP 

 

przy zawarciu umowy o nowa kartę 
przez pierwsze 2 miesiące od dnia 
objęcia ochroną ubezpieczeniową – 
0 zł 

w pozostałych przypadkach – 3 zł” 

Mastercard/Visa, 
MasterCard walutowa w 
EUR / GBP/ USD, 
MasterCard Smartcard, Visa 
Electron Prestiż, Visa 
Electron, Maestro, Visa 
Electron <30, Visa Classic, 
Maestro Oszczędnościowa, 
Visa Avocado, Visa 
Wydajesz&Zarabiasz, Visa 
na Obcasach, MasterCard 
PAYBACK, MasterCard 
PAYBACK Omni, 
MasterCard PAYBACK 
Multi, Visa Electron Aktywni 
50+, MasterCard Supri, Visa 
Lume, Visa Terra, 
MasterCard Omni, Visa Sol. 

Pakiet Ubezpieczeń 
Finansowych Pewne 
Pieniądze, Ubezpieczenie w 
ramach Pakietu Usług 
Dodatkowych - opłata 
miesięczna za 
udostępnienie 
ubezpieczenia 

do kart debetowych 
wydanych w ramach Profili – 
0zł  

do pozostałych kart 
debetowych – 3 zł” 

wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %.%. 

Rozdział VI 
Ubezpieczenia do 
kredytów 
hipotecznych 

Zapis brzmiał: „Ubezpieczenie 
Domów i Lokali Mieszkalnych – 
LOCUM - w przypadku przystąpienia 
do ubezpieczenia do 31.12.2011 r. - 
opłata roczna, liczona od wartości 
nieruchomości 

UWAGA: Ubezpieczenie dostępne 
również dla wszystkich klientów 
posiadających konto osobiste, a 
niebędących kredytobiorcami 
kredytów hipotecznych. 
Ubezpieczonemu przysługuje zwrot 
opłaty za niewykorzystany okres 
ubezpieczenia” 

nowy zapis brzmi:  

„ Ubezpieczenie Domów i 
Lokali Mieszkalnych – 
LOCUM - w przypadku 
przystąpienia do 
ubezpieczenia do 
31.12.2011 r. - opłata 
roczna, liczona od wartości 
nieruchomości” 

Druga część zapisu, która 
nie ma zastosowania 
została usunięta.  

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Rozdział VI 
Ubezpieczenia do 
kredytów 
hipotecznych 

Zapis brzmiał: 

„Ubezpieczenie ruchomości 
domowych wraz z OC (dostępne w 
trzech wariantach, w zależności od 
wysokości sum ubezpieczenia) 

UWAGA: Ubezpieczenie dostępne 
również dla wszystkich klientów 
posiadających konto osobiste, a 
niebędących kredytobiorcami 
kredytów hipotecznych. 
Ubezpieczonemu przysługuje zwrot 
opłaty za niewykorzystany okres 
ubezpieczenia” 

Nowy zapis brzmi:  

„Ubezpieczenie ruchomości 
domowych wraz z OC 
(dostępne w trzech 
wariantach, w zależności od 
wysokości sum 
ubezpieczenia)” 

Druga część zapisu, która 
nie ma zastosowania 
została usunięta. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 
Ubezpieczenia do 
kredytów 
hipotecznych 
wymienionych w 
części 1 w rozdziale 
VI 

Zapis brzmiał: 

„UWAGA: Ubezpieczenie dostępne 
dla wszystkich klientów 
pozostających z Santander Bank 
Polska S.A. w stałym stosunku 
prawnym w zakresie świadczonych 
czynności bankowych” 

Brak wiersza  Zapis usunięty, ponieważ 
nie ma zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 
Ubezpieczenia do 
kredytów 
hipotecznych 
wymienionych w 
części 1 w rozdziale 
VI 

Zapis brzmiał:  

„Pakiet Życie 18+ (dostępny dla 
klientów, którzy ukończyli 18 lat i w 
dniu przystąpienia nie rozpoczęli 48 
roku życia)”   

„Pakiet Życie 48+ (dostępny dla 
klientów, którzy ukończyli 48 lat i w 
dniu przystąpienia nie rozpoczęli 64 
roku życia)” 

Nowy zapis brzmi:  

„Pakiet Życie 18+ (dla 
klientów, którzy ukończyli 18 
lat i w dniu przystąpienia nie 
rozpoczęli 48 roku życia)” 

„Pakiet Życie 48+ (dla 
klientów, którzy ukończyli 48 
lat i w dniu przystąpienia nie 
rozpoczęli 64 roku życia)” 

W obu przypadkach 
usunięto słowo „dostępny” 
gdyż nie ma 
zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 
Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kredytów 
i pożyczek 
hipotecznych 
wymienionych w 
części 2, rozdział V. 

Produkty dla 
wniosków o kredyt 
lub pożyczkę 
hipoteczną złożonych 
do 31.03.2013 r. 

Zapis brzmiał: 

„Ubezpieczenia dla posiadaczy 
kredytów i pożyczek hipotecznych 
wymienionych w części 2, rozdział V. 

Produkty dostępne dla wniosków o 
kredyt lub pożyczkę hipoteczną 
złożonych do 31.03.2013 r.” 

Nowy zapis brzmi:  

„Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kredytów i 
pożyczek hipotecznych 
wymienionych w części 2, 
rozdział V. 

Produkty dla wniosków o 
kredyt lub pożyczkę 
hipoteczną złożonych do 
31.03.2013 r.” 

Usunięto słowo „dostępny” 
gdyż nie ma 
zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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Rozdział VI 
Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kredytów 
i pożyczek 
hipotecznych 
wymienionych w 
części 2, rozdział V. 

Produkty dla 
wniosków o kredyt 
lub pożyczkę 
hipoteczną złożonych 
do 31.03.2013 r. 

Zapis brzmiał:  

Ubezpieczenie grupowe 
nieruchomości w TUiR „WARTA” 
S.A. – opłata roczna „Dla klientów 
przystępujących do umowy 
ubezpieczenia na podstawie 
deklaracji ubezpieczeniowych 
złożonych do 06.05.2012 r. opłata za 
ubezpieczenie wynosi 0,08 % sumy 
ubezpieczenia i jest płatna 
jednorazowo za każdy rozpoczęty 
rok ochrony ubezpieczeniowej. Dla 
klientów przystępujących do umowy 
ubezpieczenia na podstawie 
deklaracji ubezpieczeniowych 
złożonych od 07.05.2012 r. opłata za 
ubezpieczenie wynosi: za pierwszy 
36-miesięczny okres ubezpieczenia: 
0,24% sumy ubezpieczenia i jest 
płatna rocznie w trzech równych 
ratach; za każdy kolejny 12-
miesięczny okres ubezpieczenia: 
0,08% sumy ubezpieczenia i jest 
płatna jednorazowo za każdy 
rozpoczęty rok ochrony 
ubezpieczeniowej.” 

Nowy zapis brzmi: 

Ubezpieczenie grupowe 
nieruchomości w TUiR 
„WARTA” S.A. – opłata 
roczna 

„ Opłata za każdy kolejny 
12-miesieczny okres 
ubezpieczenia, liczona od 
sumy ubezpieczenia” 

 

Skrócenie/uproszczenie 
zapisu. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI  

Ubezpieczenia do 
Ekstra Kredytu 
Gotówkowego. 
Produkty dostępne dla 
wniosków o kredyt 
złożonych do 
8.09.2013 r. 

 

Zapis brzmiał:  

 

„Ubezpieczenia do Ekstra Kredytu 
Gotówkowego. Produkty dostępne 
dla wniosków o kredyt złożonych do 
8.09.2013 r. 

Ubezpieczenie na życie 
kredytobiorców zaciągających kredyt 
gotówkowy (TUnŻ „WARTA” S.A.), 
ubezpieczenie od utraty pracy/  
upadłości, czasowej niezdolności do 
pracy kredytobiorców Santander 
Bank Polska S.A. , ubezpieczenie 
Assistance medyczne dla 
Kredytobiorców Santander Bank 
Polska S.A. (TUiR „WARTA” S.A.) - 
opłata płatna z góry, jednorazowo za 
cały okres ubezpieczenia 

Brak wierszy  Zapisy usunięte, ponieważ 
nie mają zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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 na życie i assistance medyczny - 
0,27% kwoty kredytu x liczba rat 

 na życie i od utraty pracy - 
0,30% kwoty kredytu x liczba rat 

Rozdział VI 
Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kart 
kredytowych  
 

Zapis brzmiał:  
„Ubezpieczenia dla posiadaczy kart 
kredytowych wymienionych w części 
1, rozdział V oraz w części 2, rozdział 
III 
  
Ubezpieczenie „Bezpieczne 
Pieniądze Komfort" - opłata 
miesięczna 
  
Silver, Visa Classic Electronic, 
MasterCard PayPass oraz kart 
wydawanych we współpracy z innym 
podmiotem - 3,75 zł 
 
Gold, World MasterCard - 5,60 
zł” 

Nowy zapis brzmi:  
„Ubezpieczenia dla 
posiadaczy i użytkowników 
kart kredytowych  
 
Ubezpieczenie „Bezpieczne 
Pieniądze Komfort" - opłata 
miesięczna  
 
 Visa Silver “Akcja Pajacyk”, 
MasterCard Silver, Karta 
kredytowa 123, Visa Classic: 
300 lat Uniwersytetu 
Wrocławskiego, 
Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika, Visa Silver, 
MasterCard PAYBACK, 
MasterCard<30 
 - 3,75 zł 
MasterCard Gold/Visa Gold, 
World MasterCard - 5,60 zł” 

Uproszczenie zapisów. Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 

Pakiet „Twoje 
Bezpieczeństwo” - 
opłata miesięczna 

Zapis brzmiał: 

“Pakiet „Twoje Bezpieczeństwo” - 
opłata miesięczna  

dla Posiadaczy, którzy po raz 
pierwszy przystąpili do 
ubezpieczenia za miesiąc 
kalendarzowy, w którym przypada 
dzień objęcia ochroną 
ubezpieczeniową oraz dwa kolejne 
miesiące kalendarzowe, a dla 
pozostałych Posiadaczy za miesiąc 
kalendarzowy, w którym przypada 
dzień objęcia ochroną 
ubezpieczeniową – 0 zł 

w pozostałych przypadkach – 0,49% 

Nowy zapis brzmi: 

“Pakiet „Twoje 
Bezpieczeństwo” - opłata 
miesięczna – 0,49%” 

Usunięto drugą część 
zapisu, ponieważ nie ma 
zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 

Ubezpieczenia do 
kredytów 

Zapisy dot. wyszczególnienia 
poszczególnych ubezpieczeń z tego 
podrozdziału i stawek opłat 

Brak wierszy  Usunięto wszystkie 
wiersze, ponieważ nie 
mają zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
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gotówkowych 
wymienionych części 
1, rozdział VI 
„Pozostałe kredyty” - 
w przypadku 
wniosków o kredyt 
gotówkowy 
składanych do dnia 30 
września 2013. 

wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI  

Ubezpieczenia do 
kredytów 
gotówkowych 
wymienionych części 
1, rozdział VI 
„Pozostałe kredyty” – 
w przypadku 
wniosków o kredyt 
gotówkowy 
składanych od 1 
października 2013 do 
1 maja 2014 

Zapisy dot. wyszczególnienia 
poszczególnych ubezpieczeń z tego 
podrozdziału i stawek opłat 

Brak wierszy Usunięto wszystkie 
wiersze, ponieważ nie 
mają zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI  

Ubezpieczenia do 
kredytów 
gotówkowych 
wymienionych części 
1, rozdział VI 
„Pozostałe kredyty” – 
w przypadku 
wniosków o kredyt 
gotówkowy 
składanych od 2 maja 
2014 do 29 marca 
2015 r. 

Zapisy dot. wyszczególnienia 
poszczególnych ubezpieczeń z tego 
podrozdziału i stawek opłat 

Brak wierszy Usunięto wszystkie 
wiersze, ponieważ nie 
mają zastosowania. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

Rozdział VI 

Ubezpieczenia dla 
posiadaczy kart 
debetowych, którzy 
zostali objęci ochroną 
ubezpieczeniową w 
ramach pakietu usług 
dodatkowych przed 
dniem 27 
października 2014 

Ubezpieczenie w ramach pakietu 
usług dodatkowych - opłata 
miesięczna za udostępnienie 
ubezpieczenia  

- do kart debetowych wydanych w 
ramach Profili  

- 0 zł  

- do pozostałych kart debetowych -3 

Brak wierszy  Wszystkie wiersze 
przeniesiono do innego 
części rozdziału VI oraz 
dokonano modyfikacji 
zapisu. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 
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roku zł 

Rozdział VI  Numeracja od pkt 1 do pkt. 24b Nowa numeracja od pkt. 1 
do pkt. 19. 

W związku ze zmianami 
dokonanymi w całym 
rozdziale VI, zmianie ulega 
odpowiednio numeracja 
poszczególnych pozycji. 

Pkt. 13, ppkt 6) lit d) Decyzja zgodnie z danymi podanymi przez GUS 
w dniu 18 grudnia 2017 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w listopadzie 2017 r. 
wyniosło 4610,69 zł, zaś zgodnie z danymi 
podanymi 18 grudnia 2018 r. w listopadzie 2018 r. 
wynosiło 4966,54 zł. Oznacza to, iż 
wynagrodzenie wzrosło o 7,16 %. 

ROZDZIAŁ VIII 
CZYNNOŚCI W OBROCIE DEWIZOWYM 

1.1.1 Polecenie przelewu SEPA  

złożone za pośrednictwem usługi 
bankowości elektronicznej 
(Santander internet) - 5 zł 

Polecenie przelewu SEPA 
złożone za pośrednictwem 
usługi bankowości 
elektronicznej (Santander 
internet) - 5 zł 

1 

1. Z rachunku posiadacza 
Konta walutowego Elite – 0 
zł 

Dodanie przypisu 1, co 
jest równoznaczne ze 
zwolnieniem z opłaty za 
polecenie przelewu SEPA 
złożone za pośrednictwem 
usługi bankowości 
elektronicznej (Santander 
internet) posiadacza Konta 
walutowego Elite. 

Pkt 13. ppkt 3) obniżyć wysokość 
opłaty lub prowizji określonej w 
Taryfie w okresie obowiązywania 
umowy, ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych. 

Zmiana opłat ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług finansowych. 

1.1.2 Polecenie przelewu SEPA  

złożone w oddziale Santander Bank 
Polska S.A. -  

0,25%; min. 28,50 zł; max. 200 zł 

Polecenie przelewu SEPA  

złożone w oddziale 
Santander Bank Polska S.A. 
- 0,25%; min. 28,50 zł; max. 
200 zł 

1 

1. Z rachunku posiadacza 
Konta walutowego Elite – 0 
zł 

Dodanie przypisu 1, co 
jest równoznaczne ze 
zwolnieniem z opłaty za 
polecenie przelewu SEPA 
złożone w oddziale 
Santander Bank Polska 
S.A. posiadacza Konta 
walutowego Elite. 

Pkt 13. ppkt 3) obniżyć wysokość 
opłaty lub prowizji określonej w 
Taryfie w okresie obowiązywania 
umowy, ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych. 

Zmiana opłat ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług finansowych. 

1.4.3 Opłaty i prowizje dodatkowe do 
zleceń płatniczych 

z opcją kosztową OUR 
(zryczałtowana opłata gdy koszty 
banków pośredniczących i banku 
odbiorcy ponosi zleceniodawca) - 
65zł 

 Opłaty i prowizje dodatkowe 
do zleceń płatniczych 

z opcją kosztową OUR 
(zryczałtowana opłata gdy 
koszty banków 
pośredniczących i banku 
odbiorcy ponosi 
zleceniodawca) - 65zł 

1
 

1. Z rachunku posiadacza 
Konta walutowego Elite – 0 
zł 

Dodanie przypisu 1, co 
jest równoznaczne ze 
zwolnieniem z dodatkowej 
opłaty do zleceń 
płatniczych z opcją 
kosztową OUR 
posiadacza Konta 
walutowego Elite. 

Pkt 13. ppkt 3) obniżyć wysokość 
opłaty lub prowizji określonej w 
Taryfie w okresie obowiązywania 
umowy, ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług 
finansowych. 

Zmiana opłat ze względu na zmianę 
konkurencyjności na rynku usług finansowych. 
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